
 

 
FICHE DE POSTE : CHARGÉ(E) DE DÉVELOPPEMENT DES FILIÈRES ET 

ANIMATION DE L’ÉCOSYSTÈME 
 
 

Agence LORR’UP - Agence de développement économique Nacy Sud Lorraine 

Intitulé du poste Chargé(e) de développement des filières et animation de l’écosystème 

Occupant Nom Prénom 

Quotité de travail  100% 

Niveau du poste  

Définition de la fonction 
 
 

Sous la supervision du responsable de service développement des filières et 
valorisation des entreprises, le(a) chargé(e) d’évènementiel contribue à l’animation 
et à la structuration de l’écosystème économique du territoire Nancy Sud Lorraine 
en mobilisant les entreprises, partenaires et institutions autour de projets collectifs 
et de dynamiques de filières. Les événements économiques constituent un outil 
d’animation et de mobilisation des acteurs, au service des dynamiques 
économiques du territoire. 
 

Champ des relations Internes :  
- Responsable du service ; 
- Responsables des autres services ; 
- Responsables de développement économique des territoires ; 
- Collègues du pôle ; 

Externes, interactions régulières avec :  
- Entreprises du territoire ; 
- Réseaux économiques (comme ATP, Zones d’activités, associations de 

chefs d’entreprises locales…) ; 
- Partenaires économiques (privés et publics, partenaires institutionnels, 

organisations professionnelles, etc.) : 
- Prestataires nécessaires aux événements ; 
- Acteurs de l’événementiel (publics et privés) ; 

 

Savoir-faire - Animer des réseaux d’acteurs économiques et créer des dynamiques 
collectives ; 

- Concevoir, piloter et suivre des projets multi-partenariaux ; 
- Identifier les besoins des entreprises et structurer des actions collectives 

adaptées ; 
- Organiser et animer des réunions, ateliers, groupes de travail et 

événements professionnels ; 
- Développer et entretenir des partenariats avec des acteurs publics et privés. 
- Travailler en transversalité avec différentes équipes et coordonner des 

acteurs aux intérêts variés ; 
- Assurer le suivi et l’évaluation des actions menées (reporting, indicateurs, 

bilans, budget) ; 
 

Compétences 
nécessaires 

- Bonne connaissance des dynamiques économiques territoriales et des 
écosystèmes d’entreprises. 

- Maîtrise des méthodes de gestion de projet et d’animation de réseau. 
- Capacité à mobiliser et fédérer des acteurs économiques autour de projets 

collectifs. 
- Aptitudes à la coordination de projets multi-acteurs ; 
- Capacités d’analyse, de synthèse et de restitution ; 
- Bonne maîtrise des outils bureautiques et collaboratifs ; 
- Formaliser les besoins des donneurs d’ordre ; 
- Suivre un budget propre à un évènement et à la stratégie du service ; 

 

Qualités requises  - Excellent relationnel et sens du contact. 
- Capacité à fédérer et à créer de la confiance entre acteurs. 
- Sens du terrain et écoute des besoins des entreprises. 



- Esprit d’initiative et force de proposition. 
- Autonomie, rigueur et sens de l’organisation. 
- Goût pour le travail en réseau et la coopération. 

 

Conditions : 
 
 
 
 
 
Spécificités du poste :  

Contrat : CDI – Temps complet 
Rémunération : 30 000 à 34 000 € brut annuel selon profil 
Télétravail : possible selon accord cadre 
Prise de poste : à partir d’août 
Localisation : Nancy (siège de l’agence) 
 
Travail en réseau avec les partenaires locaux ; 
Animation de réseaux d’acteurs économiques et de démarches collectives ; 
Coopération entre les équipes, les partenaires institutionnels ; 
Autonomie et liberté dans l’organisation des événements ; 
Grande richesse des sujets et thématiques à développer ; 
Déplacements et présence régulière sur le territoire ; 
 

 
La « stratégie d’animation » rédigée et proposée par le service vient cadrer ces missions 
 

 Animer l’écosystème économique du territoire Nancy Sud Lorraine 

 
Activités : 
 
 
 
Missions : 

 
Afin de renforcer les dynamiques collectives et la coopération entre les 
acteurs économiques, le/la chargé(e) de mission contribue à l’animation 
active de l’écosystème économique territorial.  
 
> Créer et animer des temps de synergies au plus proche des besoins identifiés 
pour les acteurs économiques du territoire (visites de site, ateliers, 
sensibilisation…) ; 
> Animer et piloter des opérations collectives avec les acteurs économiques du 
territoire Nancy Sud Lorraine ; 
> Contribuer au renforcement et à l’animation des réseaux d’acteurs 
économiques ; 
> Identifier les besoins des entreprises et favoriser la mise en relation et la 
coopération entre acteurs économiques ; 
> Participer à la structuration et à la dynamique de l’écosystème économique 
territorial ; 
 

 Contribuer au développement des filières économiques 

 
Activités : 
 
 
 
Missions : 
 

 
Dans une logique de développement et de structuration économique du 
territoire, le/la chargé(e) de mission accompagne les dynamiques collectives 
au sein des filières stratégiques. 
 
> Participer au développement et à la structuration des filières stratégiques du 
territoire, en cohérence avec les entreprises présentes et les stratégies 
territoriales ; 
> Développer des actions collectives au service des filières ciblées, en lien avec 
les équipes (responsables de territoires et service immobilier notamment) ; 
> Favoriser les coopérations entre entreprises, partenaires institutionnels et 
acteurs économiques ; 
> Contribuer à l’émergence de projets collectifs ou structurants pour le territoire ; 
> Valoriser et faire rayonner ces filières locales ; 
 

 Développer et renforcer les partenariats économiques 

 
Activités : 
 
 
 
Missions : 

 
Le poste contribue également à renforcer les coopérations entre acteurs 
économiques et institutionnels, afin de soutenir les dynamiques de 
développement du territoire. 
 
> Identifier et mobiliser les partenaires pertinents pour soutenir les dynamiques 
économiques du territoire ; 



> Développer et renforcer les partenariats de l’agence par l’entrée animation et 
collaboration entre acteurs économiques ; 
> Participer aux actions collectives portées par les réseaux économiques du 
territoire ; 
 

 Contribuer aux dynamiques transversales de l’agence et du service 

 
Activités : 
 
 
 
Missions : 
 
 

 
Le/la chargé(e) de mission intervient en coordination avec les différents 
services de l’agence et les collègues du service afin de favoriser la 
cohérence et l’efficacité des actions d’animation économique. 
 
> Assurer un rôle de soutien opérationnel sur les deux évènements majeurs 
annuels, en binôme avec le responsable du service ; 
> Animation d’opérations collectives, en lien avec le service Transitions ; 
> Contribution au projet de la communauté des acteurs économiques, en lien avec 
le service pour la mission valorisation des entreprises ; 
> Développement des filières économiques ciblées, en coordination avec les 
équipes de développement économique et la mission prospection/implantation ; 
> Pilotage d’actions pour les trois territoires labellisés par la mission Territoires 
d’Industrie présentes sur notre territoire, en lien avec leur responsable ; 
 

 


